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事 業 概 要 

介護保険法に基づく居宅サービス事業

及び地域密着型サービス事業を運営。 

デイサービス(定員 30 名) 

ショートステイ（定員 20 名） 

グループホーム（定員18名 9 名×2 ユニット） 

事 業 内 容 

「デイサービス」「ショートステイ」 

「グループホーム」利用者の日常生活支

援全般（食事・入浴・排泄・レクリエー

ションの介助等） 

企 業 の 魅 力 

「思いやりのある家庭的な雰囲気の中

で、ひとりひとりの生活を大切にしま

す。」をモットーに施設運営をしていま

す。何よりも重要なことは、「職員の心

の温かさ」であり、元気で明るく、わき

あいあいとした雰囲気のなか、皆様に喜

んで頂ける介護サービスに努めていま

す。 

企 業 の 特 色 
建設業を核とし、製紙業、運輸業を営む

企業グループの一翼を担っています。 

創業・設立/資本金 
昭和 21 年創業 

平成 16 年設立 ／ 3,600 万円
 

人事担当部(課) 施設長 山崎 弥生 

従 業 員 数 計 50 名（男子 12 名 ／ 女子 38 名） 

経 営 理 念 

･ 私たちは、利用者の立場で見て、聴い

て、考えて、「その人らしく生きるこ

と」を支えます。 

・和を大切に、資質の向上を目指し、笑

顔で業務に励みます。 

経 営 方 針 

町の中の介護施設として「利用者の立場

に立った介護、満足して帰ってもらえる

施設づくり」、全職員で「心の温かさを

もてる人間づくり」を目指していきたい

と思います。まず我々が、利用者と同じ

目線で考えることができるように、学

び、敬愛し合って成長していきましょ

う。そして、利用者が、わが家と思える

ような明るい、安全な施設を一緒に作っ

ていきましょう。 

 

 
 

 
 

求人職種・区分 介護職 雇 用 形 態 
正職員(試用期間 3 ヶ月）､ 

正職員以外(試用期間 3 ヶ月) 

勤 務 地 富山県高岡市横田町 1 丁目 2-25 給与・賞与 
月額：経験・能力により相談 

昇給 年 1 回・賞与 年 2 回 

勤 務 時 間 
1 ヵ月単位の変形シフト制 

ショートステイ・グループホームは夜勤あり 

求 め る 

学歴／資格 

学歴不問 

正職員：介護職員初任者研修・実務者研修・介護福祉士 

正職員以外：上記資格不問 

業 務 内 容 

「デイサービス」「ショートステイ」「グループホーム」

の利用者の日常生活支援全般 

（食事・入浴・排泄・レクリエーションの介助等） 

求 め る 

人 物 像 

・心温かい介護サービスを提供できる職員 

・常に向上心を持って自己研鑚する職員 

・介護サービス提供において「三（気・目・心）くばり」

ができる職員 

休 日 【年間 108 日】 福 利 厚 生 
退職金制度（正職員）、定期健康診断、 

育児・介護休業制度 

諸 手 当 

通勤手当（上限 15,000 円）、資格手当 3,000 円～、 

夜勤手当 6,000 円／1 回、 

盆・年末年始手 2,000 円／日  

各 種 保 険 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険 

定   年 ６５歳 (再雇用あり) 

  
※求人情報に関するお問い合わせは上記事業所人事担当またはハローワークへご連絡ください。 令和３年５月更新 
 


